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Aus- und Weiterbildungsreglement

Tageseltern-Grundkurs

Die Arbeitnehmende verpflichtet sich zur Absolvierung des Tageseltern-Grundkurses.

Der Grundkurs muss innerhalb zwei Jahren ab Stellenantritt besucht werden.

Bestimmungen:

Die Kurskosten werden vom Arbeitgeber ilbernommen.
(Kursbestatigung mit Quittung vom bezahlten Kursgeld an Rechnungswesen senden.)

Bei Austritt der Arbeitnehmenden innerhalb eines Jahres nach Kursbesuch miissen 75 %, innerhalb des
zweiten Jahres 50 % riickerstattet werden.

Nothelferkurs fir Kleinkinder

Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, den Nothelferkurs fur Kleinkinder innert eines Jahres nach Stellen-
antritt zu besuchen.

Der Nothelferkurs fur Kleinkinder muss alle 5 Jahre aufgefrischt werden.

Bestimmungen:
Es gelten die gleichen Bestimmungen wie fir den Tageseltern-Grundkurs.

Weiterbildungen

Der Arbeitgeber bietet den Arbeithnehmenden regelmassig Weiterbildungen und Erfahrungsaustausch-
Anlasse an.

Die jahrliche obligatorische Weiterbildung umfasst sechs Ausbildungsstunden.

Tageseltern plus

Zur Erreichung der Stufe ,Tageseltern plus® mussen jahrlich mindestens 12 Stunden Weiterbildung be-
sucht werden. Die Stufe ,Tageseltern plus® kann nur von Tageseltern erreicht werden, welche sowohl die
Grundausbildung als auch den Nothelferkurs fur Kleinkindern besucht haben.

Entschadigungen

Entschadigt werden Angebote des Vereins Tagesfamilien Toggenburg und des Verbandes Kibesuisse.
Der Verein tbernimmt maximal die Kosten fir 12 Stunden Weiterbildung pro Jahr.

Fur alle Aus- und Weiterbildungen sind die Kursbestatigungen, mit Quittung des bezahlten Kurs-
geldes, an das Rechnungswesen zu senden.

Schlussbestimmungen

Dieses Reglement wurde an der Mitgliederversammlung vom 23. Juni 2021 beschlossen. Es ersetzt mit
seiner Inkraftsetzung das bisherige Aus- und Weiterbildungsreglement des Vereins Tagesfamilien Tog-
genburg.

Dieses Reglement wird ab 1. Januar 2022 angewendet.

23. Juni 2021

Prasident Aktuarin
Peter Minikus Tamara Oberhansli



